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Prieskum kultury bezpec¢nosti

« V budiicnosti bude
zrealizovany spolocny
prieskum pre jadrové aj
klasické elektrdrne. »

22 | slovenskdenergetika

Vysledky z klasickych elektrarni a riaditelstva

V Slovenskych elektrarnach sa uskutocnil v minulom roku plosny Prieskum
kultury bezpecnosti. Cielom bolo ziskat informacie od zamestnancov, ¢o si
myslia a ako vnimaju hodnoty, spravanie sa organizacie a postoj jednotlivcov

charakterizované pojmom , kultura bezpecnosti”.

rieskum sa uskutocnil v dvoch etapach. Prva prebiehala v jadrovych elektrarnach od 15. juna

Pdo 2.jula. O jej vysledkoch sme vas uz informovali v novembrovom ¢isle ¢asopisu.

Druhej etapy sa zucastnili zamestnanci klasickych elektrarni a riaditelstva v termine

od 20. septembra do 8. oktébra.
Tato druha etapa bola stcastou celoplosného prieskumu ,,Safety Culture Survey”, ktory sa uskutocnil
vo vsetkych krajinach patriacich do Medzinarodnej divizie Enel (Rusko, Rumunsko, Slovensko).
Zucastnilo sa ho 9278 zamestnancov Skupiny. Na Slovensku sa do druhej etapy prieskumu zapojilo
1880 zamestnancov klasickych elektrarni a riaditelstva. U¢ast bola 89 %, ¢o prekrocilo o¢akavany

pocet. Prieskum bol organizovany v spolupraci s Enel University.

Zamestnanci vyplnovali pripraveny elektronicky dotaznik, ktory pozostdval z 52 priamych a dvoch
otvorenych otazok (kde mohli rozpisat svoje odpovede) tykajucich sa vnimania bezpec¢nosti.

V buducnosti bude zrealizovany spoloc¢ny prieskum kultury bezpecnosti v jadrovych a klasickych
elektrarnach.

Vysledky

Predbezné vysledky boli prezentované v decembri 2010 manazmentu spolocnosti.

Co sme zistili pri prieskume na zaklade nazorov zamestnancov:

> zamestnanec, ktory dba o bezpe¢nost, nema vzdy dostatok podpory od nadriadeného

> zamestnanci reaguju negativne na prilis vela prikazov a aktivit v oblasti bezpecnosti
napr. Skolenia, dokumentacia - tieto aktivity neprispievaju k znizeniu trazovosti

> najviac Urazov sa stava, ked'si zamestnanci nedavaju pozor — lahostajnost k vlastnej
bezpecnosti a zdraviu

> zamestnanci si myslia, Ze bezpecnost je zélezitostou iba veducich, pripadne
technikov BOZP - nedostato¢na angazovanost zamestnancov v ochrane
svojej bezpecnosti

> vyskyt rozporov medzi dodrziavanim zasad BOZP a ¢asovymi poziadavkami
na vykonanie zadanej prace — kratke terminy na bezpecné vykonanie prace

NajcastejSie komentované problémy:

> pracovné podmienky

> stres - malo ¢asu na splnenie uloh

> lahostajny pristup niektorych zamestnancov k bezpecnosti
> nespravne riadenie s ohladom na bezpec¢nost

> mnozstvo komplikovanej dokumentacie

Na zaklade analyzy odpovedi z prieskumu kultury bezpecnosti boli navrhnuté nasledovné opatrenia:
> vykonat motivacné skolenie pre manazérov, veducich prac a majstrov na zvysenie
povedomia a zmenu sprdvania v oblasti BOZP
> vypracovat hodnotenie rizik na pracovné priestory
> na zéaklade hodnotenia rizik vypracovat bezpecné pracovné postupy pre rizikové prace

Tieto opatrenia boli implementované do tloh akéného planu bezpecnosti na roky 2011-2015.
Splnenim navrhnutych opatreni o¢akavame zlepsenie Urovne bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci a v kone¢nom désledku aj znizenie Urazovosti v ramci celej spolo¢nosti.
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