SAFETY TYPY

Posudzovanie rizik

PosubpzovaNIE RIZiK JE HLAVNY NASTROJ PREVENCIE PRED PRACOVNYMI
URAZMI A INYMI ZDRAVOTNYMI PROBLEMAMI V SUVISLOSTI S PRACOU.
TREBA HO VYPRACOVAT NA KAZDU PRACOVNU CINNOST.

co?
Aby ste mohli pripravit dobré hodnotenie rizika, musite sa zamerat na vietky aspekty prace.
Nebezpeéenstva a ohrozenia pri praci mézu byt spojené s tymito jej aspektmi:

i

Pracovisko

(napr. rozmiestnenie, viditelnost,
komunikacie)

o,

Pracovny postup

(napr. spbsob prace,
uroven automatizacie)

KDE?
Majlep&im zdrojom informacii sa:
e navody na pouZitie,
e Kkarty bezpeénostnych lidajov,
e historia arazov,
e informacie od najskisenejsich élenov
timu,
e vysledky merani.

KTO?
ZloZenie hodnotiaceho timu sa ligi. Zavisi od
komplikovanosti posudzovane] éinnosti.
Vediici zamestnanci si zodpovedni za hodno-
tenie rizika na pridelenych pracoviskach. Mali by

Pracovné prostriedky

(napr. stroje a zariadenia, voziky)

&

Material a produkt

(napr. hmotnost,
chem. vlastnosti)

iniciovat a koordinovat tento proces a zabezpe-
¢&it, aby sa preventivne opatrenia uskutoénili.
Pracovnici, ak sa whberd kvalifikovani a ski-
seni, mdZu znamenat velky prinos, pokial ide
o primeranost preventivnych opatreni a znalost
moZnych rizik.
Bezpecnostny technik - méZe priniest po-
trebnid metodiku a pravny ramec.
Zastupca zamestnancov - zamestnavatel je
povinny prerokovat posldenie rizika s nim, ob-
hajuje prava zamestnancov.
Ostatnych élenov timu mozno vybrat, napr. ve-
rejného zdravotnika, odbornika na vybuchy, dal
Sich odbornikov v inych oblastiach.
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PRI URCOVANI PREVENTIVNYCH OPATRENI NEZABUDNITE BRAT DO UVAHY VSEOBECNE ZASADY PREVENCIE!
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